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Pedagogische coaching en ontwikkeling pedagogisch beleid conform IKK 2025 
Pedagogische coaching 

Inzet pedagogisch coaches* 1009 uur per jaar  
 

Ontwikkeling pedagogisch beleid 
Uren beleidsontwikkeling door pedagogisch coach  1200 uur per jaar 
*Middelen voor pedagogisch coaching zijn:  

- coaching on the job,  
- groepsplanbesprekingen (coachen/ meedenken/ aansturen team),  
- beeldcoaching,  
- pedagogische scan,  
- SKG academie als onderdeel van pedagogisch coaching. 

 
SKG heeft op 1 januari 2025 24 locaties en 94,98 fte. Op grond van de wet IKK is daarom op jaarbasis 
nodig: 
Pedagogische beleidsontwikkeling/ implementatie  24 x 50  = 1200 uur 
Coaching pedagogisch medewerkers    94,98 x 10 = 949,8 uur 
 
In 2025 worden deze uren als volgt over de verschillende locaties verdeeld, dit is de minimale inzet 
conform de IKK-norm: 
Locatie Aantal 

PM’ers 
FTE Uren pedagogische 

beleidsontwikkeling* 
Uren pedagogische 
coaching 

KDV de Speeldoos 13 9,16 50 91,6 
KDV Nijntje/ POV Pippeloentje 20 11,69 50 116,9 
KDV Dikkie Dik/ POV Ookie Dookie 6 4,58 50 45,8 
KDV Villa Hup/ POV Villa Kakelbont 14 9,39 50 93,9 
KDV/ POV In de Boomgaard 10 6,79 50 67,9 
POV Bommes 1 0,50 50 5 
POV de Zonnewijzer 7 4,06 50 40,6 
POV Graaf Reinald 3 1,10 50 11 
POV Goudoever 1 0,22 50 2,2 
POV Jip en Janneke 2 0,81 50 8,1 
POV de Berenboot 3 1,26 50 12,6 
POV Spijkerhoek 1 0,22 50 2,2 
BSO Merweplein 8 4,39 50 43,9 
BSO Sport GJS 2 1,67 50 16,7 
BSO Sport Typhoon 3 0,72 50 7,2 
BSO Haagje 3 1,75 50 17,5 
BSO Wijdschild 2 1,72 50 17,2 
BSO Dalemplein 6 4,75 50 47,5 
BSO Talentenplein 5 3,18 50 31,8 
BSO Schuttersplein 2 1,64 50 16,4 
VSO Schuttersplein 1 0,33 50 3,3 
BSO Lingeplein  1 0,83 50 8,3 
BSO Lingeplein plus 1 0,67 50 6,7 
BSO Gildenplein 4 1,72 50 17,2 
Invalkrachten 34 19,72  197,2 
Pedagogisch coaches (inclusief 
VE)** 

0 2,11  21,1 

Totaal 153 94,98 1200 949,8 
 
* Bij de bepaling van het aantal coachingsuren per locatie hebben we met name rekening gehouden met 
de vakvolwassenheid van medewerkers en teams. Daar waar het in orde is, is ook meegewogen of er op 
een bepaalde locatie een specifieke individuele coaching behoefte is. Bij de verdeling van de 
coachingsuren zorgen we er voor dat elke pedagogisch medewerker een vorm van coaching ontvangt.  
** In de kolom “aantal PM’ers” zijn de coaches verdeeld over de locaties, het aantal FTE is niet aan de 
locatie gebonden deel.  
 
Specifiek in 2025 worden de beleidsuren uren met name ingezet voor SKG breed beleid, denkend aan de 
volgende onderwerpen zoals: nieuwe pedagogische visie, VE beleid, BSO Talentontwikkeling, Gezonde 
kinderopvang o.a. voedingsbeleid.  


